NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Derecho Civil - Sociedades

SEMESTRE ACADEMICO:2do.Afi0 2016 CARGA HORARIA TOTAL:

MESES
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OBJETIVOS DE UNIDAD

Reconocer la importancia del

conocimiento de las sociedades.

Comprender la importancia de la
formaciéon formal - practica en
normas que regulan las

sociedades.

CONTENIDOS/TEMAS DE LA
UNIDAD

UNIDAD |

Consecuencias  practicas que
surgen de la distincién entre las
sociedades  civiles vy las
comerciales. Enumeracién.
Definicidn. Caracteres. Codigo
civil.  Concepto. Naturaleza
Juridica. Organizacién. Tipicidad.
Empresa y sociedades. Ley del

comerciante.
UNIDAD Il

Instrumentacion. Inscripcion.
Publicidad Sociedad irregular, de
hecho y nula. Situacién juridica
de los socios. CONTENIDO DEL
CONTRATO SOCIAL.

personales de los constituyentes.

Datos

Denominacion: a) EIl nombre es
inmutable b) El nombre debe ser
inconfundible. Domicilio. Objeto
Social. Actividades excluyentes
Generalidades.

Capital Social.

Plazo de duracién.

Reconocimiento.  Organizacion

FRECUENCIA SEMANAL.:

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y

APRENDIZAJE

Trabajo individual. Trabajo en
equipo colaborativo

Elaboracién de resumenes vy
mapas conceptuales.
Exposiciones individuales o en
equipo. Sesiones plenaria.
Completar Cuestionarios
guiados.

Clases magistrales interactivas

Trabajo individual. Trabajo en
equipo colaborativo

Elaboracion de resumenes y
mapas conceptuales.
Exposiciones individuales o en
equipo. Sesiones plenaria.
Completar Cuestionarios
guiados.

Clases magistrales interactivas
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NOMBRE Y APELLIDO DEL DOCENTE: Abog. Norma Zelaya

HORAS TEORICAS: HORAS PRACTICAS:

EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

Planteo de resolucion de casos en
clases y retroalimentacion de
conceptos.-

Planteo de resolucién de casos en
clases y retroalimentacion de
conceptos.-

MEDIOS/ RECURSOS

Utilizacidn del
Pizarrén

Power Point
Lectura de leyesy
cédigos vy libros de
textos

Utilizacién del
Pizarrén

Power Point
Lectura de leyesy
cadigos y libros de
textos



Reconocer las Sociedades
irregulares y los socios que la

pueden conformar

Identificar las formalidades
requeridas para la constitucién de

las sociedades

Interna.

Funcionamiento,
disolucién y liquidacion.

UNIDAD I

Sociedades irregulares en
especial. Responsabilidad
solidaria. Representacion.

Prueba. Relaciones entre los
SOCIOS.
Sociedades entre  cényuges.

acreedores. LOS

Incapaces. Capacidad para ser
socio. Sociedades por acciones.
Sociedades en general.
Participacién en otras.
Participaciones reciprocas.
Sociedades controladas y
controlantes. Socio aparente.
Socio oculto. Socio del socio. Los
socios en sus relaciones con la
sociedad. Relaciones de los

socios con terceros.
UNIDAD IV

Suscripcién e integraciéon del
capital. Introduccion. Suscripcidn
e integracion del capital.
Integracion en efectivo.
Integracion en especie. Aportes
de créditos. Titulos - valores.
Aportes de bienes gravados.

Fondos de comercio. Bienes

Trabajo individual. Trabajo en
equipo colaborativo

Elaboracién de resimenes vy
mapas conceptuales.
Exposiciones individuales o en
equipo. Sesiones plenaria.
Completar Cuestionarios
guiados.

Clases magistrales interactivas

Trabajo individual. Trabajo en
equipo colaborativo

Elaboracion de resumenes 'y
mapas conceptuales.
Exposiciones individuales o en
equipo. Sesiones plenaria.
Completar Cuestionarios
guiados.

Clases magistrales interactivas
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Planteo de resolucién de casos en
clases y retroalimentacion de
conceptos.-

Planteo de resolucién de casos en
clases y retroalimentacion de
conceptos.-

Utilizacidn del
Pizarrén

Power Point
Lectura de leyesy
cadigos y libros de
textos

Utilizacién del
Pizarrén

Power Point
Lectura de leyesy
cadigos y libros de
textos
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Identificar las
transformaciones
sociedades

diferentes

de

las

registrables. Valuacion de

aportes no dinerarios.
UNIDAD V

Transformaciones de sociedades.
Caracterizaciéon. Consecuencias
Responsabilidad por
obligaciones anteriores.
Requisitos procesales para la
transformacion. Derecho de
receso. Socios con privilegios.
Caducidad del

FUSION.
Variedades:
dicha.

absorcion.

Rescision.
acuerdo.
Caracterizacién.
Fusion propiamente
Fusion por
Requisitos: a) Compromiso de
fusion b) Resoluciones sociales.
Publicidad. Contenido del aviso.
Oposicion de acreedores.
Acuerdo definitivo de fusién

Inscripcion  registral. Sociedad
resultante de la fusion. Sociedad
incorporante. Funcidn del érgano
administrador.  Receso v
preferencia 7. Revocacién vy

rescision.
UNIDAD VI

ESCISION. Concepto. Distintos

casos. Terminologia. Régimen

Trabajo individual. Trabajo en
equipo colaborativo

Elaboracién de resumenes vy
mapas conceptuales.
Exposiciones individuales o en
equipo. Sesiones plenaria.
Completar Cuestionarios
guiados.

Clases magistrales interactivas

Trabajo individual. Trabajo en
equipo colaborativo
Elaboracién de resumenes vy
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Planteo de resolucion de casos en
clases y retroalimentacion de
conceptos.-

Planteo de resolucién de casos en
clases y retroalimentacion de
conceptos.-

Utilizacién del
Pizarrén

Power Point
Lectura de leyes y
cadigos y libros de
textos

Utilizacion del
Pizarrdén



Reconocer la formas de exclusiéon
de los socios y la Disolucién de las
sociedades

legal. Remisién. Capital minimo.
Aportes complementarios.
EXCLUSION DE SOCIOS. Accién
de exclusiéon. Efectos. Sociedad
de dos socios. MUERTE DE UN
SOCIO. DISOLUCION. Preliminar.
Causas legales de disolucion Por
decisiéon de los socios.  Por
expiracion del término por el
cual se constituyd. Por
cumplimiento de la condiciéon a
la que se subordind su
existencia. Por consecuciéon del
objeto para el cual se formo, o
por la imposibilidad
sobreviniente de lograrlo. Por
pérdida del capital social. Por
declaracién en quiebra. La
disolucidon quedara sin efecto si
se celebrare avenimiento o
concordato  resolutorio.  Por
fusién. Por reduccién a uno del
numero de socios, siempre que
no se incorporen nuevos. Socios
en el término de tres meses. Por
sancion firme del retiro de oferta
publica o de la cotizacidn de sus
acciones. Por resolucion firme de
retiro de la autorizacion para
funcionar. Prérroga del plazo de
duracioén. Preconduccién o
reactivacion. Disolucion judicial.
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mapas conceptuales.

- Exposiciones individuales o en
equipo. Sesiones plenaria.

- Completar Cuestionarios
guiados.

Clases magistrales interactivas

Power Point
Lectura de leyes y
cddigos y libros de
textos



Identificar los procedimientos
respecto a la liquidacién de las

sociedades.

Interpretar, describir y
sistematizar las Sociedades de

Responsabilidad Limitada

Efecto retroactivo de la
declaracién Inscripcion.
Atribuciones y deberes de los
administradores. Presuncion

favorable de la ley.
UNIDAD VIII

LIQUIDACION. Régimen basico.
Designacién  de  liquidador.
Remocion.  Obligaciones  del
liquidador. Inventario y balance
inicial. Informaciéon sobre el
estado de la liquidacidn.
Balances anuales. Atribucionesy
deberes de los liquidadores.
Aditamento. Requerimiento de
contribuciones.  Particién vy
distribucion parcial. Publicidad.
Remisién  legal. Balance final.
Distribucidon definitiva. Tramites
y disposiciones finales.
INTERVENCION JUDICIAL.
Requisitos. Formas que puede
asumir. Limites de la

intervencion caucion.
UNIDAD IX

SOCIEDADES CONSTITUIDAS EN
EL EXTRANJERO. Ley aplicable.
Régimen del Cédigo de civil y

Convenio y Tratados

- Trabagjo individual. Trabajo en
equipo colaborativo

- Elaboracion de resumenes vy
mapas conceptuales.

- Exposiciones individuales o en
equipo. Sesiones plenaria.

- Completar Cuestionarios
guiados.

Clases magistrales interactivas

- Trabajo individual. Trabajo en
equipo colaborativo

- Elaboraciéon de resumenes vy
mapas conceptuales.

- Exposiciones individuales o en
equipo. Sesiones plenaria.
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Planteo de resolucién de casos en
clases y retroalimentacion de
conceptos.-

Planteo de resolucién de casos en
clases y retroalimentacion de
conceptos.-

Utilizacion del
Pizarron

Power Point
Lectura de leyesy
cédigos vy libros de
textos

Utilizacién del
Pizarrén

Power Point
Lectura de leyes y
cadigos y libros de



mxwc—-100

Internacionales. Instalacion de

sucursales. Requisitos
SOCIEDADES DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA.
Caracterizacion general.

FORMALIDADES Y PROCESO
CONSTITUTIVO.
Inscripcién. Publicidad. Aumento

Formalidades.

de capital. Cuotas. Reduccion de
Capital. Pérdida de Capital.
RESERVA: legal y libre. CUOTAS
SOCIALES.

Caracteristicas.
TRANSMISIBILIDAD DE  LAS
CUOTAS. Naturaleza Juridica.
Formalidades. Régimen. Efectos.

Concepto.

Transmisién  por causa de
muerte. Régimen  aplicable.
Incorporacion de los herederos.
Estadio de Indivision.
Condominio. DERECHOS DE
TERCEROS SOBRE LAS CUOTAS.
Usufructo. Prenda. Embargos.
RESPONSABILIDAD  DE LOS
SOCIOS. FUNCIONES DEL
GERENTE. Relaciones con la
sociedad.

UNIDAD X
Interpretar, describir Y | SOCIEDADES ANONIMAS.
sistematizar las Sociedades Naturaleza Juridica

Andnimas como asi identificar las

Caracteristicas. ACCIONES. Clases

Completar Cuestionarios

guiados.

Clases magistrales interactivas

Trabajo individual. Trabajo en
equipo colaborativo

Elaboracién de resumenes vy
mapas conceptuales.
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Planteo de resolucién de casos en
clases y retroalimentacion de
conceptos.-

textos

Utilizacion del
Pizarron

Power Point
Lectura de leyes y
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clases de Acciones existentes

Reconocer las clases de Asambleas
que se celebran dentro de una
Sociedad constituida.

de acciones. Ordinarias.
Preferidas. Al Portador.
Nominativas. CUPONES.

TRANSMISIBILIDAD. DERECHO A
LA GANANCIA. Utilidades
liguidas y realizadas. Ganancia
neta distribuible y dividendos.

Tipos de Dividendos:
Preferenciales Fijos y
Participacién Adicional.
Anticipados.

UNIDAD XI

ASAMBLEAS. Lugar de
celebracidn. Tiempo de
celebracidn. Participantes.

Directores. Sindicos y Gerentes.
CONVOCATORIA. Publicidad.
Primera Convocatoria. Segunda
Convocatoria. Contenido del
Aviso de convocatoria. COmputo
del plazo. FORMALIDADES
PREVIAS. Documentacion. Libros
indispensables. Otros
Documentos. Representacion de
accionistas en la Asamblea.
Personas de Existencia Ideal.
Incapaces. Inhabilidad para
representar. Instrumentacion de
Poderes. CONSTITUCION DEL
ACTO. Quérum.
Ordinaria. Primera convocatoria.

Asamblea

Exposiciones individuales o en
equipo. Sesiones plenaria.
Completar Cuestionarios
guiados.

Clases magistrales interactivas

Trabajo individual. Trabajo en
equipo colaborativo

Elaboracion de resimenes vy
mapas conceptuales.
Exposiciones individuales o en
equipo. Sesiones plenaria.
Completar Cuestionarios
guiados.

Clases magistrales interactivas
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Planteo de resolucién de casos en
clases y retroalimentacion de
conceptos.-

cddigos y libros de
textos

Utilizacién del
Pizarrén

Power Point
Lectura de leyes y
cadigos y libros de
textos



Reconocer
obligatorias
asambleas

las
para

formalidades

celebrar

las

Segunda Convocatoria. Asamblea
PRIMERA
Convocatoria. Segunda
Convocatoria. FORMACION DE
LA VOLUNTAD SOCIAL. Votacion.
principio

Extraordinaria:

Alcance del
mayoritario. Incidencia del voto
multiple. Mayoria simple vy
mayoria absoluta. Voto mudltiple

o plural. Abstenciones. Voto de

desempate.

UNIDAD XII

ACTA DE ASAMBLEA.
Formalidades. Contenido.
ASAMBLEA  ORDINARIA  DEL
EJECICIO, Memoria. Estados
Contables. Certificado

profesional. Firma del balance.
Informe del sindico. Auditoria
anual. Acceso previo de los
accionistas a la documentacién

del ejercicio. Procedimiento.

DIRECTORIO. COMPOSICION
CARACTERISTICAS DE CADA
CARGO. ELECCION DE

DIRCTORES. Ejercicio del cargo
de director. Funcionamiento.
Reuniones de Directorio.
Convocatoria. Quérum.
Asistencia. Actas de Reunidn.

Adopcién  de  Resoluciones.

Trabajo individual. Trabajo en
equipo colaborativo

Elaboracion de resimenes vy
mapas conceptuales.
Exposiciones individuales o en
equipo. Sesiones plenaria.
Completar Cuestionarios
guiados.

Clases magistrales interactivas

UNIVERSIDAD COLUMBIA DEL PARAGUAY - PLANIFICACION DIDACTICA - PERIODO LECTIVO 2016

Planteo de resolucién de casos en
clases y retroalimentacion de
conceptos.-

Utilizacién del
Pizarrén

Power Point
Lectura de leyes y
cddigos y libros de
textos



Identificar y analizar el objeto y las
caracteristicas de las obligaciones
negociables

ATRIBUCION DEL DIRECTORIO.
Direccion y  Administracion.
Actos de gestion, de decision y
de disposicion. Representacidn
legal de la sociedad. Uso de la
firma social. Actos “ultra vires”.
Efectos frente a Terceros.
Remuneracion. Caso en que no
se distribuyen dividendos.
Relacién de los directores con la
sociedad. Limitaciones. Interés
Actividades de

Responsabilidad

contrario.

competencia.
civii. y penal. Consejo de
vigilancia. Funciones.
Sindicatura. Caracteristicas del
cargo. Atribuciones y deberes del

sindico. Responsabilidad.
UNIDAD XIII

OBLIGACIONES NEGOCIABLES O
DEBENTURES. TERMINOLOGIA.
CONCEPTO. CARACTERISTICAS.

NATURALEZA JURIDICA.
DEBENTURES Y  ACCIONES.
EMISION DE DEBENTURES.
CLASES DE DEBENTURES.
FORMALIDADES.  EXIGIBILIDAD

DE LA GARANTIA FLOTANTE.
RESTRICCIONES. FORMA DE
DEBENTURES.

TRANSMISIBILIDAD. CONTENIDO.

Trabajo individual. Trabajo en
equipo colaborativo

Elaboracién de resumenes vy
mapas conceptuales.
Exposiciones individuales o en
equipo. Sesiones plenaria.
Completar Cuestionarios
guiados.

Clases magistrales interactivas
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Planteo de resolucién de casos en
clases y retroalimentacion de
conceptos.-

Utilizacién del
Pizarrén

Power Point
Lectura de leyes y
cddigos y libros de
textos
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Investigar acerca de las nuevas
disposiciones respecto a las
sociedades en el Derecho civil.

EMISION DE TITULO. CONTRATO
DE FIDEICOMISO.
GENERALIDADES. FORMA.

UNIDADES XIV

Disposiciones administrativas
sobre sociedades ANONIMAS:
Ley de organizacion
Administrativa del 22 de junio de
1909. Ley Nro. 871 de
Organizacién financiera. Ley del
10 de julio de 1.906 que crea una
Comision INSPECTORA de S.A.
Decreto Nro. 12.525 sobre
PUBLICACIONES obligatorias de
memoria, balance de sociedades
ANONIMAS en la gaceta oficial
del 11 de marzo de 1939.
Decreto Nro. 37.269 que
reglamenta la FISCALIZACION e
inspeccion de las sociedades
ANONIMAS.  Decreto  Nro.
2.124/63 por el cual se sustituye
el art. 4to. del Decreto Nro.
37.269 de fecha 24 de junio de
1930 que reglamenta la
fiscalizacion e inspeccion de las
sociedades ANONIMAS.
RESOLUCION Nro. 479/62, por la
cual se reglamenta el trdmite de
los expedientes que inician las
Sociedades  ANONIMAS  en

Trabajo individual. Trabajo en
equipo colaborativo

Elaboracién de resumenes vy
mapas conceptuales.
Exposiciones individuales o en
equipo. Sesiones plenaria.
Completar Cuestionarios
guiados.

Clases magistrales interactivas
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Planteo de resolucion de casos en
clases y retroalimentacion de
conceptos.-

Utilizacién del
Pizarrén

Power Point
Lectura de leyesy
cédigos vy libros de
textos
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Investigar acerca de las nuevas

disposiciones

respecto

a las

sociedades en el Derecho civil.

Reconocer las Sociedades Atipicas

reconocidas

en

nuestra

FORMACION para la
APROBACION de los estatutos
sociales y el reconocimiento de
la persona JURIDICA.

UNIDAD XV

Ley Nro. 388 Que establece
disposiciones sobre la
CONSTITUCION de sociedades
ANONIMAS y modifica el art.
1183/85 del cddigo CIVIL. Ley
Nro. 109/91 que aprueba con
modificaciones el decreto ley
Nro. 15 de fecha 08 de marzo de
1.990 que
funciones y estructura organica

establece las

del Ministerio de hacienda.
Articulos  del codigo de
organizacion JUDICIAL ley Nro.
879/81 que hacen referencia a la
sociedad ANONIMA. Articulos de
la ley del comerciante Nro.
1034/83. Ley Nro. 1056/97 que
crea y regula a las sociedades

calificadoras de riesgo.

UNIDAD XVI

SOCIEDADES ANONIMAS
ATIPICAS. SOCIEDADES
ANONIMAS DE CAPITAL
ABIERTO. Sociedades
Calificadoras de Riesgo.

Trabajo individual. Trabajo en
equipo colaborativo

Elaboracién de resumenes vy
mapas conceptuales.
Exposiciones individuales o en
equipo. Sesiones plenaria.
Completar Cuestionarios
guiados.

Clases magistrales interactivas

Trabajo individual. Trabajo en
equipo colaborativo

Elaboracién de resumenes vy
mapas conceptuales.
Exposiciones individuales o en
equipo. Sesiones plenaria.
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Planteo de resolucién de casos en
clases y retroalimentacion de
conceptos.-

Planteo de resolucién de casos en
clases y retroalimentacion de
conceptos.-

Utilizacién del
Pizarrén

Power Point
Lectura de leyesy
cédigos vy libros de
textos

Utilizacién del
Pizarrén

Power Point
Lectura de leyes y
cadigos y libros de
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legislacion.- Sociedades Securitizadoras (Ley | -  Completar Cuestionarios textos
Nro. 1036 de  Creacion). guiados.
ASOCIACIONES. Funcionamiento. | Clases magistrales interactivas
Cédigo Civil. EMPRESAS

COMERCIALES: INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA,
Ley Nro. 1034/83 “Del

comerciante”. Sociedad
Constituida ~ por  suscripcién
publica. Cddigo Civil.

CONSORCIO. Naturaleza juridica.

Formacién. Inscripcion en los

Registro Publicos.

Administracion. LAS ALIANZAS

ESTRATEGICAS: JOINT VENTURES

o COOPERACION ENTRE

EMPRESAS. Caracteristicas.

Naturaleza Juridica.
Actividad Teérica - Practica: Simulacion de la realizacién de una Asamblea Ordinaria, desde su llamado hasta su finalizacion, cumpliendo con todos los requisitos que la ley establece para el
cumplimiento formal de los requerimientos legales. A fin que el alumno primeramente conozca como se celebra una asamblea y de los requerimientos pertinentes que requiere.-

Propuesta de Extension Universitaria:

Bibliografia Basica:
Cddigo Civil Paraguayo y Leyes Complementarias. Editorial Intercontinental.

Macheroni, F. Sociedades Comerciales. Buenos. Aires: Editorial Universidad

Piamonte, M. A. y Alfredo Quaglia. Sociedades Civiles y Comerciales. Buenos. Aires: Editorial Astrea.
Castiglioni, C. A. Sociedades Andnimas — Designacidn de Directores .Editorial Constitucionalista.
Ledn Caballero, M. Manual Prdctico de Sociedades Anonimas. Editorial Intercontinental.

Velasquez Guido, E. La Sociedad Anénima en el Codigo Civil Paraguayo. Editorial Intercontinental.
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Marzorati, O. Alianzas Estratégicas y Joint Ventures. Buenos. Aires: Editorial Astrea.

Bordas, G. Tratado de Derecho Civil. Buenos. Aires.: Editorial Abeledo Perrot.

Digesto Prdctico Sociedades Comerciales. Buenos. Aires.: 3 Tomos. Editorial La Ley.



