UNIVERSIDAD COLUMBIA DEL PARAGUAY - CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Macroeconomia
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Semestre: 1° Carga horaria Semanal: 2 Carga horaria Total: 36
Pre-requisito: MIC

I. OBJETIVOS

1. Analizar las variables macroeconémicas para conocer su funcionamiento y sus efectos en las
actividades empresariales.

2. Interpretar las relaciones existentes entre las empresas y su entorno econdmico para aprovechar las
oportunidades que surjan y tomar las acciones preventivas para protegerse de las amenazas de dicho
entorno.

3. Examinar las distintas variables macroecondmicas que contribuyen a la estabilidad de la economia, a
fin de evaluar sus impactos en las actividades de las empresas.

4. Evaluar los efectos de politica econdmica en la economia globalizada para conocer sus repercusiones a
nivel de la economia local.

5. Analizar los principales problemas macroeconémicos mundiales para conocer su impacto en las
actividades de las empresas locales.

I1. CONTENIDO

1. Médulo I. Introduccion al estudio de la macroeconomia

1.1. Nacimiento de la macroeconomia

1.2.  Objetivos e instrumentos de la macroeconomia.

1.3. Lamedicién de la produccion y el ingreso nacional

1.4. El producto Interno Bruto. El producto Nacional Bruto. El Producto Nacional Neto. El producto
Interior Neto.

1.5. El Ingreso Nacional y el ingreso nacional disponible.

1.6. Dos medidas del Producto Nacional.

1.7. Detalles de la contabilidad nacional

1.8. El problema de la doble contabilizacion

1.9. EIl PIB nominal y el PIB real.

1.10. La oferta agregada y demanda agregada

1.11. Problemas de medicion del PIB.

1.12. Los Indices de precios: IPC, IPM y el Deflector del PIB

1.13. Aplicacion: caso Paraguayo.

2. Modulo I1. E1 Consumo, Ahorro y la Inversion

2.1. La funcioén consumo, la funcion ahorro y la inversion.
2.2.  El comportamiento del consumo Nacional

2.3. Determinantes de la Inversion.

2.4. Los ciclos econdmicos. Etapas. Caracteristicas
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2.5. Lapolitica fiscal y el multiplicador

2.6. Como afecta la politica fiscal a la produccion

2.7. Influencia de los impuestos en la demanda agregada.
2.8.  Aplicaciéon: Caso Paraguayo.

3. MODULO III. El Dinero y la financiacion de la Economia

3.1. El dinero y las tasas de interés.

3.2. Tasas de interés nominal y real

3.3. Funciones del dinero...

3.4. Los Bancos y la oferta monetaria

3.5. Requisitos Legales de Reservas

3.6. El Banco central y la politica monetaria.

3.7. El Multiplicador de la Base monetaria.

3.8. Lainfluencia del dinero sobre la Produccion y en los precios.
3.9. Aplicacion: Caso Paraguayo.

4. MODULO 1V. Garantizar la Estabilidad de los Precios

4.1. Naturaleza y efecto de la Inflacion

4.2. Lainflacion. Concepto

4.3. Tipos de Inflacion.

4.4. Inflacion Prevista o Imprevista.

4.5. Consecuencias Economicas de la Inflacion.
4.6. Eliminar la inflacion o adaptarse a ella?
4.7. La Curva de Philips.

4.8. Aplicacion: caso paraguayo.

5. MODULO V. El Comercio Internacional y la Economia Mundial

5.1.  El Comercio Internacional frente al comercio Nacional.

5.2.  El Comercio Internacional y el tipo de Cambio.

5.3.  El Mercado de divisas.

5.4. Balanza de Pagos. Detalles de la Balanza de Pagos.

5.5. Balanza Comercial

5.6. Politica econdémica para alcanzar el crecimiento y la estabilidad'
5.7. El Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional.

5.8.  Aplicacion: caso paraguayo.

III.  SUGERENCIAS METODOLOGICAS

Las sesiones de clase se desarrollaran de manera interactiva con los alumnos, combinando la teoria y la
practica. Para ello se realizaran ejercicios aplicativos, lecturas de textos, fomentando la reflexion, el andlisis y el
debate.  Asimismo se asignaran trabajos practicos que contribuyan al aprendizaje y construccion de

conocimientos.

Considerando la naturaleza de las asignaturas dictadas y las metas establecidas a ser alcanzadas se recomienda

hacer uso de las siguientes herramientas metodologicas:

e C(lases expositivas a cargo del profesor en la parte tedrica en las que prevalecera el caracter reflexivo de

las mismas.
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Andlisis de textos.

Investigacion bibliografica.

Trabajos individuales y/o grupales para aplicacioén de contenidos.
Exposiciones de los estudiantes.

Sesiones de Plenaria.

Debates.

Resolucion de problemas.

Desarrollo de Proyectos.

Estudio de casos.

e Entre Otras.

IV. EVALUACION

La evaluacion del rendimiento académico es un proceso que va mas alla de la asignacion de notas. Es el
proceso mediante el cual se verifica el cumplimiento de logros del estudiante, asi como de la metodologia
aplicada en el desarrollo de la asignatura.

La evaluacion formard parte del proceso de clase, ajustandose al Reglamento del Estudiante,
contemplandose basicamente:

Examen parcial

Trabajos de Investigacion y/o Aplicacion individuales o grupales
Exposiciones individuales y/o grupal

Trabajo y Participacion en Clase

Examen Final

La evaluacion de proceso tendra una ponderacion del 40% y la evaluacion final de 60%. La escala de calificacion
académica a utilizarse es del 1 al 5, considerando que la condicion aprobatoria es a partir de la nota 2 (dos).
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