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Inglés Comercial I1

Curso: 5° Area de Conocimiento: OPT Codigo: IC2

Semestre: 2° Carga horaria Semanal: 4 Carga horaria Total: 72

Pre-requisito: 1C2

L. OBJETIVOS
Al término del desarrollo de esta materia el alumno seré capaz de:

1. Reforzar el manejo de estructuras basicas del idioma inglés, desarrolladas en la materia anterior
(Inglés Comercial I), orientandolas con el vocabulario especifico de manejo en las areas de la
Administracion.

2. Comprender y valorar laimportancia del manejo del idioma inglés para el 6ptimo desarrollo
profesional de la carrera en cualquier &mbito de trabajo.

3. Verificar que el alcance de este contenido programatico es de caracter introductorio y
susceptible de enriquecimiento extracurricular.

4.Desenvolverse en los diferentes ambitos de trabajo, con estructuras y vocabularios basicos que le
permitirdn comunicarse con personas de habla inglesa.

5.Manejar estructuras técnicas de comunicaciones escritas que se refieranala tareaa
desempeifiar en el ambito de los negocios.

6. Reforzar lacomunicacion oral, adquiriendo habilidad para emitir opiniones y resaltar
caracteristicas de lugares, personas y/o servicios.

II. CONTENIDO
Principales nociones gramaticales y funciones del lenguaje:

1. Firstmeetings: Introductions. Talking about yourself.
1.1.Numbers 1-10
1.2.Telephone numbers.

2. Talking about your company:
2.1. Company activities
2.2. Departments and daily activities
2.3. Numbers 11-100

3. Visiting a client: Appointments.
3.1.Arriving for an appointment
3.2.Numbers 100 — 10,000

4. Business Activities: Vocabulary
4.1.Describing routines
4.2.Adverbs of frequency
4.3 Numbers and times
4.4.Jobs and professions
GRAMMAR
1. Simple Present Tense
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2. Simple Past Tense — affirmative, negative and questions.
3. Simple future: going to — will

5. Fixing appointments: Arranging to meet.
5.1.Arranging to meet
5.2.Speaking to reception
5.3.Numbers, ordinal numbers and dates.
5.4.Telephoning

6. Requests and offers: Placing an order
6.1.Decimals, exchange rates
6.2.E-mail and websites addresses
6.3.0rdering by phone
6.4.Modal verbs

7. Company and personal history.
7.1.Talking about the history of your company.
7.2.Numbers 10,000 — 1 billion.
7.3.Simple Past tense.

8. Making Plans: Announcing company plans.
8.1.Talking about company objectives.
8.2.A business trip.
8.3.Numbers — percentages.
8.4.Talking about projects.

GRAMMAR:

1. Simple Past irregular verbs.
2. Modal verbs.

3. Future tense: Going to — Will

III. SUGERENCIAS METODOLOGICAS

Las sesiones de clase se desarrollaran de manera interactiva con los alumnos, combinando la
teoria y la practica. Para ello se realizaran ejercicios aplicativos, lecturas de textos, fomentando la
reflexion, el andlisis y el debate. Asimismo se asignaran trabajos practicos que contribuyan al
aprendizaje y construccion de conocimientos.

Considerando la naturaleza de las asignaturas dictadas y las metas establecidas a ser alcanzadas se
recomienda hacer uso de las siguientes herramientas metodologicas:

e C(lases expositivas a cargo del profesor en la parte teorica en las que prevalecera el caracter
reflexivo de las mismas.

Andlisis de textos.

Investigacion bibliografica.

Trabajos individuales y/o grupales para aplicacion de contenidos.
Exposiciones de los estudiantes.

Sesiones de Plenaria.

Debates.

Resolucion de problemas.

Desarrollo de Proyectos.

Estudio de casos.

Entre Otras.
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IV. EVALUACION

La evaluacion del rendimiento académico es un proceso que va mas alla de la asignacion de notas.
Es el proceso mediante el cual se verifica el cumplimiento de logros del estudiante, asi como de la
metodologia aplicada en el desarrollo de la asignatura.

La evaluacion formard parte del proceso de clase, ajustindose al Reglamento del Estudiante,
contemplandose basicamente:

e Examen parcial

e Trabajos de Investigacion y/o Aplicacion individuales o grupales
e Exposiciones individuales y/o grupal

e Trabajo y Participacion en Clase

e Examen Final

La evaluacion de proceso tendra una ponderacion del 40% y la evaluacion final de 60%. La escala de
calificacién académica a utilizarse es del 1 al 5, considerando que la condicion aprobatoria es a partir de

la nota 2 (dos).
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