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PRESENTACION

Bienvenidos al Boletin de Actividades Académicas de la Carrera de
Contaduria Publica de la Universidad Columbia del Paraguay — Sede 25
de mayo.

En mi caracter de Directora de la Carrera, tengo el agrado de presentar este
material informativo, ilustrativo y de difusiéon que tiene el principal objetivo de
socializar contigo lo que se ha realizado desde la Direccién.

En este boletin encontrards un resumen de todas las actividades que
realizamos con todos los actores de la carrera, administrativos, docentes,
estudiantes y egresados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Podras ver salidas de campo, trabajos en instituciones, visitas técnicas,
trabajos practicos de alumnos, articulos de interés, articulos cientificos y
mucho mas para entender todo lo que hacemos en el estudio de la
contabilidad.

Esta edicion del boletin recoge informacién sobre las actividades académicas
del afio 2018, que estuvo cargado de grandes e interesantes logros.

Espero sea de tu agrado.
Te invito a conocer mas sobre nuestra carrera.

Un cordial saludo y buena lectura.

Lic. LIZ MAURICIA ECHAGUE ORIGUELA
Directora — Carrera de Contaduria Publica
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PASANTIA

Esta actividad se centra en la
aplicacion de los conocimientos
adquiridos en el proceso de
ensefnanza-aprendizaje en el
contexto real del trabajo,
considerado como una practica
profesional.

La formacion de las pasantias
permite que el alumno articule
teoria y practica, transfiriendo
conceptos teoricos a situaciones de
la realidad profesional.




PASANTIAS

Realizadas

COOPERATIVA COOMECIPAR
Ingrid Vanessa Aquino Redes

CONSULTORIA CONTABLE SAN NICOLAS
Juan José Balbuena Fernandez

ESTUDIO CONTABLE CP EDGAR A.OJEDA
Diana Nicol Castillo Velazquez

AM AUDITORES Y ASOCIADOS
Cindy Natalie Bobadilla Oviedo
Diana Mabel Gonzalez Florentin

LABORATORIOS VON FRANKEN PY
Madelaine Moscarda Ros

MUTUAL NAC.DE FUNCIONARIOS
Ana Belén Morales Dominguez

LA CONSOLIDADA S.A.
Brenda Guadalupe Rodriguez M.

S.E.C.l. DE JUAN VICTOR HUGO
Nelson Miguel Rios

OVERSEAS PARAGUAY S.A.
Karen Elizabeth Curtido Roman

JEROVIA SERVICIOS S.A. (PUERTO CAACUPEMI)
Fatima Teresa Encina Zorrilla

GRIPO JBB SERVICIOS S.A.
Araceli Anahi Gonzalez Marecos

JOBS - BANCO GNB
Araceli Nahir Mieres Speratti

EURO - MERC S.A.
Raimundo Cirilo Olmedo Morinigo

MONTANA S.A.
Diana Beatriz Santacruz Rodriguez

ESTUDIO LAURENT DE EMILIANA GIMENEZ
Maria Belén Benitez Rodriguez

PARANA FUNCIONAL S.A.
Lucas Matias Mendoza Ozorio

UABL PARAGUAY S.A.
Cristian Rodrigo Martinez Correa

ACT & VECC S.R.L.
Lourdes Maria Insfran Dominguez



Sociedad

Universidad

EXTENSION

La extension es considerada como
toda aquella actividad de
vinculacion e intercambio entre la
universidad y la  sociedad,
resultante de los procesos de
docencia e investigacion que
desarrolla la universidad. Se
entiende como el aporte que realiza
la institucion a la comunidad, ya sea
local, regional, nacional 0
Internacional, con los conocimientos
y las experiencias surgidos en sus
aulas.



Charla sobre las Tip's para la Defensa
de Trabajos de Conclusion de Carrera

En la sede 25 de mayo de la universidad, el pasado 09
de Abril del cte., en el horario de 17:30 a 19:00 hs turno
tarde y de 19:00 a 20:30 hs se llevd a cabo la Charla
sobre “TIP'S PARA DEFENSA DE TRABAJOS DE
CONCLUSION DE CARRERA”, dirigido
exclusivamente para recientes egresados Yy
estudiantes del 5to. Curso de las Carreras de Contables
y Administrativas, Contaduria Publica, Administracion
de Empresas y Comercio Exterior de la Sede 25 de
Mayo de nuestra Universidad. La misma estuvo a cargo
del Prof. Marcial Gonzalez Almada y el Lic. Jorge
Figueredo Vela M.A.C. como Coordinador de la Unidad
de Extension y Pasantia Universitaria de dichas

Carreras de la Sede 25 de Mayo.

Dicha Charla resulto ser todo un éxito existiendo cruce
de pareceres entre el Auditorio y el Prof. Marcial como
asi también mucha curiosidad en conocer tal actividad

por los Estudiantes y futuros egresados.

El Prof. Marcial Gonzéalez explico cada actividad
con ejemplos practicos como asi también
transmitié algunas anécdotas. Resalto el hecho de
gue es un momento Unico y hay que saber
aprovecharlo. Han acudido 33 estudiantes en el
turno tarde y 81 estudiantes en el turno noche de

las diferentes carreras citadas anteriormente.

La actividad, como otras, forma parte de las
acciones de la universidad en el marco de su
funcion basica de extension con el objetivo de

incitar a la necesidad de trabajar de sus alumnos y

apoyar el trabajo de construir perfiles reales en los

profesionales que se adapten a las necesidades

de sus entornos comunitarios correspondientes.

La Direccion de dichas carreras a través de la
Unidad de Extension y Pasantia Universitaria
desarrolla esta y otras actividades con frecuencia
para estudiantes y futuro egresados de tal forma
que al llegar el dia de la defensa lo hagan con total

naturalidad. 6



Charla de Educacion en Salud
Conociendo el VIH — SIDA

En la sede 25 de mayo de la universidad, el pasado 19 de
abril, se llevd a cabo la Charla Informativa y Preventiva
sobre el V.I.LH. - SIDA.. La misma estuvo a cargo del Lic.
Victor Hugo Torres que pertenece a la fundacion Alto
Refugio dedicada entre otros a la atencion vy
\ , | (T T T asesoramiento de personas con esta terrible enfermedad.
‘m AHLH“'"'" U il ﬂ Los temas abordados son considerados importantes para

|
|
’ / la compresion integral de esta dolorosa y penosa

enfermedad. Se abordaron temas informativos y por sobre
todo preventivos de esta enfermedad; definiciones, tipos,
clasificaciones y un tema muy importante que es evitar la
discriminacion.

La charla se realizado en 2 sesiones. A la tarde de 17:30 a
19:00 hs y a la noche de 19:00 a 20:30 hs, Han participado
Profesores y estudiantes de las carreras empresariales.-

La actividad constituyd una accién de la universidad en el
mejoramiento de la calidad de los aprendizajes de sus
alumnos a través de procesos complementarios que
actualizan y contextualizan la malla curricular de la carrera
y como estrategia de nivelacion estudiantes regulares de
planes antiguos de la misma.

La Direccion de carrera desarrolla esta y otras actividades
con frecuencia para estudiantes y docentes.



Taller de Auditoria Tributaria

En la Sede 25 de Mayo de la Universidad Columbia del Paraguay, el
pasado 27 de abril, se llevé a cabo el Taller de Auditoria Tributaria dirigido
a estudiantes de la Carrera de Ciencias Contables y Administrativas. El
mismo estuvo a cargo del Prof. Lic. Victorino Martinez, docente de la

mencionada Carrera.

Los temas abordados son considerados sumamente importantes para la
comprension integral de la Auditoria Tributaria y consistieron en:
introduccion a la Auditoria Tributaria, distincion entre la Auditoria Fiscal y la
Auditoria Impositiva, legislacién y reglamentaciones vigentes, comentarios
sobre el art. 33 de la ley 2421/04 y finalmente etapas del desarrollo de la
Auditoria Impositiva: a) Trabajo Preliminar de Auditoria (TPA), b)
Cuestionarios de Evaluacion Tributaria (CET) y c) Programas de Auditoria
Tributaria (PAT).

También se realizaron comentarios y ejemplos

practicos de cada apartado.

De igual forma se desarrollaron casos practicos
sobre el rubro inventarios, comentarios sobre
lineamientos establecidos en la NIC N°2
relacionados al tratamiento contable para la
valuacion de los inventarios de entrada y de salida,
componentes del precio de costo s/ NIC N°2,
comparacion con las disposiciones legales
establecidas en la ley tributaria vigente y finalmente
asientos de ajustes al cierre del ejercicio en el rubro

inventarios.

La actividad se enmarca dentro del plan de accion
de la Carrera de Contaduria Publica en el
mejoramiento de la calidad de aprendizaje de sus
alumnos a través de procesos complementarios
que actualizan y contextualizan la malla curricular
de la Carrera y como estrategia de nivelacion de
estudiantes regulares de planes antiguos de la

misma.



Taller de Auditoria Gubernamental

En la Sede Central 25 de Mayo de la Universidad, el pasado 02
de mayo, se llevd a cabo el Taller de Auditoria Gubernamental
dirigido a estudiantes de la Carrera de Ciencias Contables y
Administrativas. EI mismo estuvo a cargo de la Prof. Lic. Fatima

Vega, docente de la mencionada Carrera.
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Los temas abordados son considerados importantes para la
compresion global de la Auditoria Gubernamental y del Modelo
Estandar de Control Interno del Paraguay - MECIP; y durante
dicho Taller se desarrollaron definiciones, objetivos, procesos y

fundamentaciones de los mismos.

La actividad constituyé una accion de la Universidad en el
mejoramiento de la calidad de aprendizaje de sus alumnos a
través de procesos complementarios que actualizan vy
contextualizan la malla curricular de la Carrera y como estrategia
de nivelacién de estudiantes regulares de planes antiguos de la

misma.

La Direccion de Carrera desarrolla ésta y otras actividades con

frecuencia para estudiantes y docentes.



Conferencia sobre Empresas
Socletarias; S.A. y S.R.L.

La Direccion de la Carrera de Contaduria Publica a traves
del Departamento de Extension Universitaria ofrecié a sus
estudiantes una Conferencia sobre Empresas Societarias;
S.A.y S.R.L., el pasado 07 de mayo, la actividad estuvo a
cargo del Lic. Gerard Roger Benitez Cowan, funcionario
del Ministerio de Hacienda desde el afo 1.982,
actualmente en el cargo de Jefe del Departamento de
Registro y Fiscalizacion de Sociedades, dependiente de la

Abogacia del Tesoro.

En la Conferencia se abord6 temas relacionados a las
Empresas Societarias; S.A. y S.R.L., entre ellas;
disposiciones generales, requisitos legales para su
constitucion,  domicilio, duracion, objeto, capital,
administracion y representacion, sindicatura, uso de firma

social, asambleas, transformacion, fusion, entre otros.

La actividad, como otras, forma parte de las acciones de la Universidad
en el marco de su funcién basica de extension con el objetivo de mejorar
la calidad de aprendizaje de sus alumnos y apoyar el trabajo de construir
perfiles reales en los profesionales que se adapten a las necesidades de

Sus entornos comunitarios correspondientes.

La Direccion de Carrera desarrolla ésta y otras actividades con

frecuencia para estudiantes y docentes.
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Visita guiada a San Francisco S.A.
Puerto Caacupe-mi

Estudiantes del Cuarto Curso, Turno Noche, de la
Carrera de Contaduria Publica, en el marco de la
materia Direccion de la Empresa Internacional, el
pasado sabado 2 de junio realizaron una visita
guiada al puerto privado Caacupe-mi, en la ciudad

de Zeballos Cué.

La misma estuvo a cargo de la Prof. Mg. Perla
Caballero Diaz y tuvo como objetivo Ia
identificacion del sistema de costos, estrategias y
procesos administrativos-contables de Comercio

Exterior realizado en un puerto privado.

La actividad, como otras, forma parte de las
acciones de la Universidad en el marco de su
funcion béasica de extension con el objetivo de
mejorar la calidad de aprendizaje de sus alumnos
y apoyar el trabajo de construir perfiles reales en
los profesionales que se adapten a las
necesidades de sus entornos comunitarios

correspondientes.

11



Charla de Capacitacion en Cooperativa Manduvira

En la planta fabril de la Cooperativa Manduvira Ltda.,
el pasado 8 de setiembre, se llevé a cabo la Charla
de Capacitacion a familias productoras vy
funcionarios, a fin de orientarlos sobre la apertura de
empresas.

Estuvieron a cargo de las disertaciones el profesor
Lic. Marcial Gonzalez y el profesor Lic. Luis
Espinola. El equipo de trabajo fue conformado por
los profesores Lic. Santiago Paniagua, Lic. Jorge
Figueredo y alumnos del Quinto Curso de la Carrera
de Contaduria Publica, Turno Tarde, de la Sede 25
de Mayo.

1048

Los temas abordados son
considerados importantes para la
comprension integral del sistema
unificado de apertura y cierre de
empresas (SUACE). Se analizaron
solicitud de constancia y radicacion
permanente  para  inversionistas
extranjeros; apertura de empresas
unipersonales y EIRL; apertura de
sociedades juridicas; aranceles para

apertura de empresas.

12



Feria de Empleos

En la Sede 25 de Mayo de la Universidad, el
pasado 3 de octubre del corriente, de 16:00 a
19:00 horas, se llevo a cabo la primera Feria de
Empleos del presente afio para todos los
estudiantes de dicha Sede. La misma estuvo a
cargo de los Representantes de la Empresa JOBS
y del Lic. Jorge Figueredo Vela M.A.C. como
Coordinador de la Unidad de Extension y Pasantia
Universitaria de la Carrera de Contaduria Publica
de la Sede 25 de Mayo.

La Feria fue todo un éxito, existiendo mucha

curiosidad en conocer tal actividad por parte de los

estudiantes. © £ @)
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La misma constituyd en registrar los datos personales,
estudiantiles y laborales (si los tiene) de cada estudiante
postulante a un empleo. Han acudido aproximadamente
50 estudiantes resaltando el hecho de que la mayoria

correspondia a la Carrera de Contaduria Publica.

Este evento, como otros, forma parte de las acciones de
la Universidad en el marco de su funcién basica de
extension con el objetivo de incitar a la necesidad de
trabajar de sus alumnos y apoyar el trabajo de construir
perfiles reales en los profesionales que se adapten a las
necesidades de sus entornos comunitarios

correspondientes.

La Direccion de Carrera a través de la Unidad de
Extension y Pasantia Universitaria desarrolla ésta y otras
actividades con frecuencia para estudiantes que trabajan
en actividades no contempladas como Pasantia de la
Carrera o simplemente no trabajan y precisan tener a una
empresa nexo como buscadora de buenos perfiles de

personas para futuros empleos. 13



Charla sobre las
Finanzas Personales

En la sede 25 de mayo de la universidad,
el pasado 06 de Noviembre del cte., en el
horario de 19:00 a 20:30 hs se llevo a
cabo la Charla sobre LAS FINANZAS
PERSONALES, para todos los estudiantes
de la Sede 25 de Mayo de nuestra
Universidad especificamente de la Carrera
de Contaduria Publica. La misma estuvo a
cargo  del Prof. Dr. EMILIANO
ESTIGARRIBIA y el Lic. Jorge Figueredo
Vela M.A.C. como Coordinador de la
Unidad de Extension y Pasantia
Universitaria de la Carrera de Contaduria
Publica de la Sede 25 de Mayo.

Dicha Charla resulto ser todo un éxito
existiendo cruce de pareceres entre el
Auditorio y el Prof. Emiliano como asi
también mucha curiosidad en conocer tal

actividad por los Estudiantes.

Pruccadl

El Prof. Emiliano explico cada actividad con ejemplos practicos. Lo que implica endeudarse
sin sentido y la consecuencia de esto. Asi también resalto que la Unica forma de conocerse
financieramente hablando es teniendo deudas y honrando al vencimiento el pago de dichas
deudas. Han acudido 72 estudiantes resaltando el hecho de que la mayoria correspondia a

la Carrera de Contaduria Publica.

La actividad, como otras, forma parte de las acciones de la universidad en el marco de su
funcién basica de extension con el objetivo de incitar a la necesidad de trabajar de sus
alumnos y apoyar el trabajo de construir perfiles reales en los profesionales que se adapten

a las necesidades de sus entornos comunitarios correspondientes.

La Direccion de carrera a través de la Unidad de Extensién y Pasantia Universitaria
desarrolla esta y otras actividades con frecuencia para estudiantes que trabajan en
actividades no contempladas como Pasantia de la Carrera o simplemente no trabajan y
precisan tener a una Empresa nexo como buscadora de buenos Perfiles de personas para

futuros Empleos. 14



Concierto de Rock del Grupo Origo

En la sede 25 de mayo de la universidad, el pasado 29 de
Noviembre del cte., en el horario de 20:15 a 21:30 hs se llevé a
cabo el primer Concierto de Rock en Espafiol del Grupo ORIGO
actuando como nexo del Grupo nuestro alumno Wilson Ramirez
del 5to. Curso Seccion U de la Carrera de Contables y
Administrativas; como cantante del grupo y el Lic. Jorge
Figueredo Vela M.A.C. como Coordinador de la Unidad de
Extension y Pasantia Universitaria de la Carrera de Contaduria
Pulblica de la Sede 25 de Mayo.

Dicho Concierto fue todo éxito considerandose como
Serenata a la Finalizacion del Semestre y Festejo por la
Acreditacion de la Carrera de Contaduria Publica.

Conjuntamente con el Joven Wilson Ramirez que es el
cantante del Grupo se ha organizado este concierto. Se
considera como el primero en su tipo hecho en la
Universidad Sede 25 de mayo y muy bien aceptado por los
alumnos presentes como asi también por Docentes de la
Carrera de Contaduria Publica.

La actividad, como otras, forma parte de las acciones de la
universidad en el marco de su funcién bésica de extension
con el objetivo de incitar la necesidad de recrear a sus
alumnos y apoyar el trabajo de construir perfiles reales en
los profesionales que se adapten a las necesidades de sus
entornos comunitarios correspondientes.

La Direccion de carrera a través de la Unidad de Extension
y Pasantia Universitaria desarrolla esta y otras actividades
de tal forma a que los estudiantes conozcan actividades
recreativas fuera del aula . Es una forma que se conozcan
a interactien entre alumnos de varios cursos creandose
una relacion amistosa y porque no decirlo una relacion
comercial mas adelante.

Agradecemos la participacion desinteresada del GRUPO
DE Rock ORIGO en nombre de Wilson Ramirez, Cantante
del Grupo.

15



Charla con Teécnicos Especializados del MIC

El objetivo de la charla fue el de conocer a
profundidad la importancia de registrarse
como prestador de servicios. La forma
como pueden realizarlo. Y las
reglamentaciones, relacionados al tema
mencionado. EIlI objetivo principal del
REPSE es formalizar y promover Ila
competencia leal y legal entre todos los

prestadores de Servicios. Cabe destacar la

gratuidad del registro.

16



Charla de Capacitacion en Cooperativa Manduvira

En la planta fabril de la Cooperativa Manduvira Ltda., el
pasado 1° de diciembre, se llevdo a cabo la Charla de
Capacitacion a familias productoras y funcionarios, a fin de
orientarlos sobre la Planificacién Estratégica y Liderazgo e

Inteligencia Emocional.

Estuvieron a cargo de las disertaciones el profesor Lic.
Marcial Gonzalez y el profesor Lic. Luis Espinola. El equipo
de trabajo fue conformado por los profesores Lic. Santiago
Paniagua, Lic. Jorge Figueredo y alumnos del Quinto
Curso de la Carrera de Contaduria Publica, Turno Tarde,

de la Sede 25 de Mayo.

Los temas abordados son considerados de suma
importancia; en primer lugar, la Planificacion Estratégica
ayuda a la realizacion de un diagndstico, analisis, reflexion
y toma de decisiones colectivas, en torno al quehacer
actual y al camino a ser trazado en el futuro por las
organizaciones e instituciones, para adecuarse a los
cambios y a las demandas que les impone el entorno
general y lograr el maximo de eficiencia, eficacia y calidad

de sus prestaciones.

En segundo lugar, Liderazgo e Inteligencia Emocional, se
destaca la importancia de incorporar la mencionada
capacidad para conseguir éxito en la vida, obtener mayor
productividad del equipo de trabajo, motivar al personal y

crear sinergia y clima laboral positivo.

La actividad, como otras, forma parte de las acciones de la
Carrera de Contaduria Publica de la Sede 25 de Mayo, en
el marco de su funcion béasica de extension universitaria
con impacto social con el objetivo de colaborar en el

desarrollo comunitario y la promocion social. .



INVESTIGACION

Es un proceso que, mediante la
aplicacion del método

cientifico de investigacidn, procura
obtener informacion relevante y
fidedigna, para entender, verificar,

corregir o aplicar el conocimiento.

El objetivo es:
- Contribuir a la relacion entre investigacion y docencia.

- Brindar orientacion y asesoria metodolégica a
estudiantes y docentes

- Promover, planificar y ejecutar proyectos de
investigacion, que contribuyan al desarrollo cientifico,
con el fin de responder a las necesidades de la
sociedad paraguaya.

- Organizar la participacion de los recursos humanos
de la Universidad, tanto personal docente como
educando, en las tareas de investigacion, capacitacion
técnica y prestacion de servicios.

- Vincular a la Universidad Columbia del Paraguay,
tanto con empresas como con Universidades y Centros
de Investigacion, nacionales y regionales, que tengan
intereses y desarrollen actividades similares.

- Difundir a la comunidad, por diversos medios, los
resultados de las labores internas de investigacion, de
modo que permitan el desarrollo continuo de trabajos
investigativos en los niveles de grado.

- Desarrollar, producir y difundir materiales técnicos
especializados.

18



SEMILLEROS DE INVESTIGACION

« Los semilleros de investigacion son
comunidades de aprendizaje, en los cuales los
estudiantes son agentes activos de los procesos
investigativos, los realizan de manera conjunta,
al igual que la mayoria de las investigaciones
modernas, convirtiendose de esta manera, en
una dindmica alternativa frente a
la tradicional ensefianza de la investigacion. Se
trata de grupos de formacion y aprendizaje en el
ambito de la investigacion, conformados por
profesores, estudiantes y egresados de
diferentes areas, surgidos a partir de algun
interés comun a ser investigado.

» Promover la adquisicion de las
capacidades investigativas de la
comunidad educativa, propiciando la
interacciéon entre profesores,
investigadores y alumnos en pos de la
mejora académica continua, orientada
hacia la produccion de los trabajos de
investigacion. Se pretende que los
resultados de estos trabajos aporten al
desarrollo social y el progreso
cientifico de la comunidad.



SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Actividades

« Participacion en conversatorios, debates y foros; la realizacion de ejercicios
investigativos de revision de temas relacionados con los problemas de
investigacion de interés, busqueda en bases bibliogréaficas, formulacion de
propuestas de investigacion, apoyo al desarrollo de proyectos de

investigacion y de trabajos de grado; la capacitacion en técnicas y

metodologias propias del quehacer investigativo; y la divulgacién de su

trabajo mediante la participacion en eventos institucionales, regionales,

nacionales e internacionales.

Estructura

» Profesor asesor investigador
 Estudiante coordinador
* Miembros (Estudiantes, egresados o profesores)
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Contabilidad

Lineas de Investigacion

Contaduria Publica

eContabilidad de Gestion
eContabilidad Financiera

eContabilidad
Gubernamental

eContabilidad por
actividades

eEducaciéon Contable

eTransparencia de la
Informacion Contable con

miras a la OCDE

eContabilidad
Computarizada

Tributacion

eEfectos de la Tributacion
en la Informacién
Contable-Financiera

ePolitica fiscal y tributaria

eSistema tributario nacional

eTributacion local e
internacional

eTributacién aplicada y
sectorial

eEvasion fiscal — Impacto
social

ePoliticas de facturacion
electrénica/comprobantes
virtuales

eDigitalizacion de la
informacion

eControl Interno
eControl organizacional
eDe Gestiodn

*De tecnologia de la
informacién

eTributaria
eFinanciera
eForense
eGubernamental

Finanzas

eProyectos de inversién
eEndeudamiento
eMercado de valores
eInclusién financiera

*Mercados de capitales y
entidades financieras

eValoracion financiera
*Riesgo sistémico
elavado de activos
ePequeiias y medianas
empresas (Pymes)
eFinanzas personales
eEstrategias de ahorro e
inversion personal
eAnalisis del sector
bancario y financiero
eCooperativas de Ahorro y
Crédito
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CAPACITACIONES

En el marco del desarrollo de las acciones previstas
en el Plan de Desarrollo 2017 — 2021 para el eje de
investigacion en la carrera de Contaduria Publica de
la Sede Central de la Universidad Columbia del
Paraguay en Asuncién, se prevé capacitar a todos
los estudiantes y docentes de la carrera en la
elaboracion y publicacién de articulos de opinién en
el boletin de la carrera.

Con esta capacitacion se propone apoyar el
fortalecimiento del perfil investigativo y cientifico de
los docentes y estudiantes con fines de produccion y
divulgacion cientifica.

El objetivo consistido en fortalecer los semilleros de
investigacion, a través de la capacitacion a docentes
y estudiantes de la Carrera de Contaduria Publica de
la Sede Central de la Universidad Columbia.

La misma estuvo a cargo de las Docentes de Tiempo
Completo e Investigacion (DTCel) Prof. Irmina Vega
y Prof. Perla Caballero.

Taller de Elaboracion y Publicacion de
Articulos de Opinidn

El evento se realiz6 en dos fechas, 22 de octubre y 1
de noviembre del corriente, siendo beneficiados

docentes y estudiantes de las asignaturas:

- Marketing General y Operativo (MGO) a cargo de la
Prof. Minerva Cuba.

- Desarrollo y Estructura Organizacional (DEO) a
cargo de las Docentes Irmina Vega y Perla Caballero.

WORKSHOP PORTAL CICCO

El evento se llevd a cado el dia 2 de octubre, el mismo
consistié en capacitar a docentes y estudiantes sobre el uso
de las herramientas para investigacion disponibles en el

Centro de Informacién Cientifica del CONACYT (CICCO),
abordando temas como: gestion de usuario, recursos del
portal, busquedas basicas, avanzadas, libros y carpeta
personal. Estuvo a cargo de la facilitadora de CICCO Srta.
Paola Costas.
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

Por:

Gisel Amarilla
Sara Arguello
Cecilia Gonzalez
Claudia Guerrero
Sandra Loreiro

La gestion del talente humano sc basa
primordialmente en el reclutamiento de
nuevas personas a las empresas y en la
retencion de los que ya forman parte de la
estructura de la misma.

Lo esencial para llegar al éxito de este
proceso serfa en primer lugar reconocer al
recurso humano como parte fundamental y
esencial para la formacién, crecimiento ¥
sostenimiento de  cualquier estructura
organizacional, ya que si analizamos
criticamente 'y nos  basamos  en
investigaciones el acierto que se pueda tener
con los planes, ¢l desarrollo v la consecucion
de los objetivos se basa en la correcta eleccion
de las personas que integran ¢ integraran una
organizacion.

La motivacion, evolucién y la basqueda del
progreso de las personas que forman parte de
la organizacion es determinante para sostener
un grupo, ¢l porqué de esta teoria;, porque no
solo debe buscarse llegar a los objetivos
empresariales sino que los recursos humanos
deben formar parte de ellos convirtiéndose en
una prioridad involucrandolos en este proceso

puesto que micntras mas capacitadas y
estimuladas estén las personas, mejor estas
hardn su trabajo de modo mas eficiente y
eficaz.

Estos factores antes mencionados son
elementales para poder reclutar nuevos
talentos, capacitarlos vy retenerlos, la
incidencia de la correcta toma de decisiones
determinara el éxito o fracaso puesto que la
preeminencia es el crecimiento de los
colaboradores.

Desde un analisis profundo podemos agregar
que el desarrollo ¢ integracién de los recursos

- — que sean
: necesarios para
lograr el

bienestar de las
personas  que
pertenccen a una
organizaciéon es
un componente

fundamental,
logrando con el
tiempo  prepararlos  para  posiciones
estratégicas de liderazgo.

LOS MILLENNIALS EN LAS
ORGANIZACIONES

Por:

Paola Margarita Britos Sanchez

Mario Abel Franco Sanchez

Carla Anahi Zaracho Vega

Cinthia Maria Fatima Pasmor Giménez
Paz MNaria Victoria Villalba Fernandez
Romina Natassha Colman Niuficz
Esteban Ramdn De Vooght Acosta
Maria Fatima Iriarte Rejala

Los millennials o generacion “Y™ son
los términos para describir a aquellas
personas nacidas entre los afios 1980 a
1995, Durante ¢l transcurse de estos
afios  tuvo  una  gran  evolueion  la
tecnologia, podemos indicar que los
millennials v la tecnologia fueron
evolucionando  conjuntamente.  este
género es parte de la evolucion digital,
por lo que son un género importante por
descubrir. v quizids todos en  algin
momente nos hemos preguntado jque
define a una genecracién o en que se
diferencian? Es realmente dificil definir
a una parte de la poblacion, pero lo que
define a los millennials es 1a innovacién
va que han crecido con los avances
tecnoldgicos es mas, para ellos el uso
del internet. celulares y redes sociales
va no es un lyjo sino una necesidad de
su dia a dia ¥ va lo han adoptado como
una forma de vida.

Cuentan con sentido de inotriga. son

audaces v emprendedores.  cuyo
comportamiento los hace desaliantes a
los retos del futwro.  Buscan

constantemente ¢l reconocimiento ¥
diferenciarse de los demis es por esto
que existen los tan  afamados
YouTubers v tal vez un sin nimero de
términos creados por ellos con el atan
de consumir y crear todo tipo de
contenidos es por ello que 1a mavoria de
las veces se dejan influenciar por las
preferencias de sus amigos.

Son un facter importante para las
organizaciones, optimizan el tiempo y
los recursos debido a su agilidad en ¢l
aprendizaje de nuevos  sistemas
procesos e interrelaciones.

Se encuentran obligados a adaptarse a
los diferentes cambins, se destacan por
Ia capacidad multifuncional con la que
cuentan. Podriamos indicar que las
organizaciones constantemente deberin
adaptarse a los nuevos cambios de cada
generacion, de mancra a poder ohtencr a
colaboradores acordes a sus necesidades
v alcanzar los objctivos comunes.

IL.as millennials como toda generacion
cucntan com sus contras. scgin un
estudio realizado indica “L.as apiniones
de los millennicls sabre las
motivaciones v la dtica de los negocios,
gue huabion mejoradn en los ultimos dos
afios, se retiraron dramaticamente este
afio, al igual que su senfido de
fealtad. . (1eloitte, 2018)

Podria  encontrarse organizaciones
buroeraticas o familiares que no estén
adaptados a los comportanmientos de
este género, por lo cual loes millennials
no podrian congeniar.

Ll millennial cuenta con gran potencial
¥ diversas habilidades que
antcriormentc quizas no podrian scr
alcanzadas. Scria importantc quc las
organizacioncs trabajen en la formacion
de¢ lideres de este género v con ¢l paso
del tiempo vavan evolucionando e
investigando sobrc una nucva
generacion.

C"itando o enumerandoe algunas de sus
caracteristicas principales cn su vida
cotidiana podrimos colocar ¢l uso dcl
internet v la teenologia como el primer
lugar, en el ambito laboral les pusta ser
tomados ¢n cucnta para cualquicr toma
de decisiones ¥ mas aun si estas llevan
un alto grado de importancia también ¢s
frecuente que no  quicran  quedarse
mucho tiempo en un solo lugar o puesto
de trabajo va que tracn ¢sa necesidad de
scguir crcsicndo cn su Ambito
profesional v la flexibilidad horaria v ¢l
trabajo cn cquipo son unos factorcs muy
importantes para cllos quc podrian
afcetar la deeisién a la hora de clegir un
nucvo cmprendimicnto va  que  han
demostrade gque son capaces de realizar
diversas tarcas optimizando su ticmpo
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EL LIDERAZGO
EN NUESTRO PAIS

Por:

Derlis Antonio Quintana
Yanina Vanesa Pintos
Carlos Bordon

Actualmente vemos una decadencia de
individuos que puedan identificar la
necesidad de la ciudadania, que tenga la
capacidad necesaria para convertirse en
un dirigente creible capaz de liderar a las
masas en pos de un bien determinado.

Como estudiantes hemos aprendido u
observado que ¢l liderazgo consiste en la
direccion y en la capacidad de influir en
el comportamiento de los demas.

Podemos definir que tomar dicha
responsabilidad no es cosa sencilla ya que
no pasa por creerse con la capacidad de
ser lider, ya que para ello necesitaremos
de cualidades propias para convertirse en
un lider ejemplar como las siguientes la
capacidad de asimilar y comprender las
emociones propias y del entorno que lo
rodea también debe ser autonomo en sus
decisiones sin dejarse influenciar por la
presion o el poder.

Anteriormente s¢ observaba al lider como
una persona inalcanzable esto en la
actualidad seria algo ilégico va que el
mismo debe tener un contacto directo
con su entorno que le permita una
interaccion con su gente a modo de ir
conociendo las necesidades.

Consideramos que un verdadero lider es
aquel con capacidad de organizar, definir
sus ideas y proyectos a modo de encender
la llama de 1a pro actividad en su entorno,
sus ideas debe ser aplicables siempre al
bien comun.

Asi culminamos en decir que contamos
con un gran potencial de jovenes a
convertirse en lideres, con la educacion
adecuada y con la herramienta que
ayuden a despertar el entusiasmo del
liderazgo en los mismos

“Un buen lider es aquel que conoce el
camino anda en el camino y muestra el
camino: John Calvin Maxwell”

GESTION DEL TALENTO

HUMANO

Por:

Mirta Marilyn Espinoza Mongelds
Macarena Asuncidn Gavilan Irala
Rafaela Ramona Penayo

Johanna Maria José Sanchez Rolon
Tamara Maria Jos¢ Sanchez Rolon

E1 talente, un agregado diferenciador hacia la
busqueda del camino al exito en un mundo de
globalizacion, come  una  sumatoria  de
competenclas y habiidades potenciadas desde
el "ser” y aprovechadas para la innovacidn. La
eripresa de hoy no es la misma de ayer, log
cambios (ue diariamente surgen en el mundo
nfluyen notablemente en el dia a dia Jde cada
ecrpresa Per tanto, cada uno de  los
compenentes que forinan la empresa debe
moldearse para ajustarse optunamente a estos
cambios.

La gestion del talents humano busea el
deserrollo ¢ involucramiento  del  capital
humano, elevando las competencias de cada
persona que trabaja en la empresa; pemte la
comunicacion entre los ftrabajadores v Ia
orgamzacion mveluerando la empresa con Jag
necesidades v deseos de sus trabajadores con el
fin de ayudarlos, respaldarlos y offecerles un
desarrollo perzonal capaz de enriquecer la
personalidad y motivacion de cada trabajados
que se constifuye en el capital mas importante
de la empresa, su gente.

Siempre hemos tenido en cuenta que cada unc
de nosotros somos el resultado de lo que
quereinos ser en la vida, nuestros éxitos y
nuestros  fracasos o frustracionss  estan
relacionadas con nuestos  pensamicnlos y
acciomes, e ast que pasa descmperarse con
efectividad debemos inmovar, comunicamos,
pensar, seitlr, actuar, especialinente al dirigir un
ecupo de trabajo, debemos poseer pericia
técnica, saber aplicar métadoes, procedimientos
y tecmeas  de  admomistracion.  [s muy
importante seber quién soy, cuales son mis
[ortalezas vy debibdades, debermos  saber
erfrontar situaciones dificiles solucionamos en
forma constructiva, conocer las dificultades de
las personas con las que trabajamoes.

Es 1€ cesarno cortar con Ppersoras
comprometidas. la idea de compartir ideas.
hecer cambios, asi aprovechar la creatividad de
una y la accion del otro. Hay muchos factores
que 4 veces son dificiles de lograr, como los

deseos y las metas deseadas, pero el deseo de
superacién, mnovacion, iwiciativa propia hace
posihle mostrar la capacidad de lograr el éxito,
v sea profesional o persomalimente, todo eso
tambicn debe rr acempafiade por una gran
metivacion. La metivacidn es fundamental para
Ingrar el exito empresarial, aungque muchos
directivos y jefes no han tomado en cuenta la
impertancia de todo esto, se debe tener en
cuenta el factor humano en la actividad
empresarial. Lo que logramoes cuando los
empleades se sienter. motivados es que los
I[liSIIlU:) ne UUIIlp]'Ul[let’dIl con l'zl SIIpresd pard
lograr el xito, es decir, trabajan motivados ¥
comprometicos para logiar todo lo descado,
fante en lo persomal. como para bien de la
emrpresa

La revolucion de las nuevas tecmologias han
poenciados numercsos avances en diferentes
camnpos, permiliendo asi el cambio o ouesba
sociedad. abre pucrtas que anies pensabamos
nuaca se abrirfan, permitiendo mejerar en un
mar de corocunientos y nuehas experiencias.
asi también si se usa en forma moderna, se
puade convertic en un aliado muy seguro en la
gestion de 1as personas y el rendimiento laboral,
colaborando con todos Jos sectores a potenciar
el capital humanoe a Ja vez que refuerzan sus
procesos  logrando los  resultados vy el
cunphmiento de los objetivos

Will Smith decia: "No existe una manera facil,
no importa cual talentoso seas. tu talento te va a
fallar, si no lo desarrollas, st ne eshudias, s: ro
trabajas duro. s1 no te dedicas a ser mejor cada
dia”

El tener la perscna idonsza requere de un
proceso de reclutar, selsccicnar. capacitar y
desarrollar el personal necesario para la
conformnacidn de grupos de abao
compettivos. Por ello se conswlera al talento
hurnano como el capital s importantes para las
organizaciones, por tanto debe cxustir una
correcta  administracion  del  mismo.  Sin
eibarge, Ja administracion de este talento no es
una tarea muy senctla, cada persona es un
mundo, un fendmeno sujeto a la influencia de
muchas wvariables ¥ entre  ellas  existen
diferencias  de aptitudes y patrones de
cornperlanoenios gue soamuy diversos.

Hablar de talento en la actualidad por parte de
las personas y organizaciones que tienen en su
provecto empresarial ofrecer un valor agregado
v diterenciador en el marco competitive como
empresas  imovadoras.  buscan  enconTar.
capacitar. velorar y pofencializar talentos que
beneficien sus intereses empresariales,



INVESTIGACION

Producciones
Articulos de Opinidn

VENTAJAS Y DESVENTAJAS
DE MUJERES EN EL
AMBITO LABORAL

Por:

Karen Ditrani

Damma Giménez

Doris Mendieta

Paola Trigo

Tras muchos afios de lucha contra la
igualdad de género en el ambito laboral,
aclualmente s¢ encuentra cn desventaja
contratar 2 una mujer ;Porque? Debido
a todo el ampare que Liene en cuanto al
codigo laboral, como el permiso de
maternidad que debe de  otorgar la
empresa (actualmente 4 meses).

Tras este gjemplo sefialado, es muy
dificil conscguir trabajo siendo mujer,
las empresas prefieren contralar en su
totalidad al sexo masculino, siempre v
cuando el rubro o la labor que se ¢jerza,
pueda cubrir un hombre.

Como mujeres que  realizamos  esle
arliculo, creemos que s muy injuslo ese
pensamiento, debido a que toda persona
tiene derecho a formar una familia, a
procrear hijos independientemente de
sus funciones en una empresa, sigue
teniendo vida al salir de <lla. No se sabe
si gozar con los cambios de los decretos
o tomar como una preocupacion,
sabiende que los puestos de trabajos son
mas reducidos desde este enlonces,
otorgar el permiso de maternidad por 4
meses. también cabe destacar que la ley
ampara a la mujer hasta los 1 afio de la

criatura  (la misma no puede ser
destituida de su cargo hasta esc
entonces).

Una mujer es indispensable cubrir en
ciertos puestos, ¥y que su participacion
serda 1imposible eliminar de raiz, aunque
¢l empleador crea diferente, hay ciertos
toques o trabajos que solamente puede
hacerlo con delicadeza una mujer, cdmo
se sabe, ahora las mayorias de las
empresas  prefieren  lercerizar  los
servicios o dejar de incluirlos bajo un
segure social, convirtiéndolas asi en
funcionarias independientes, para no
asumir las responsabilidades citadas
anteriormente, la mayoria  de  las
empresas oplan por eso.

Equilibrar 1a vida familiar y laboral para
una mujer se complica desde todo punto
de wvista. pues cabe mencionar que
muchas veces muchas de estas mujeres
son madres solleras y cllas mismas
sostienen su [amilia. También debemos
de dar merito a lo bueno, scria muy
satisfaclorio poder gjercer una funcion o
un cargo digno como mujer. con ¢l
mismo derecho en cuanlo a pereepeion
de salario vy por qué no, de aspiraciones
de puestos, la independencia econdmica
que s¢ obtiene a través de esto, cuando
ne solo ¢l padre de familia ingresa
dinero, sino Lambién la madre sustenta a
sus hijos, la admnistracion que tiens
una mujer de familia, que debe de
trabajar, ser madre y amiga de sus hijos
v confrolar a que éstos tengan una vida

digna.

LA BRUTAL
DEFORESTACION
OCASIONADA POR LA SOJA
Por:

Miguel Angel Ciceres Fernandez
Angel Gabriel Maldonado

Stefan Eward Wenzel Cabral

Daisy Gricelda Rivas Agiiero

La soja ocupa el primer lugar en las
exportaciones nacionales, dejando una
ganancia neta de USD 3000 Millones
anuales (Duarte, 2018) sin embargo deja
varios temas pendientes para analizar.

Notablemente la soja de un tiempo a
esta parte ha ocupado wuna alta
relevancia en las areas rural ¥
econdmica nacional, convirtiéndonos en
el 3er exportador a nivel mundial. No se
ve nada mal si es que no se analizan las
consecuencias a sU paso.

Segin WWF
PARAGUAY, la ;
superficie

dedicada al

cultivo de la soja

se ha duplicado en la altima década. La
region oriental es la mayor afectada,
teniendo una  hiper deforestacién,
principalmente la del Bosque Atlantico,
del cual ya solo queda un 13% del
tamaifio original.

Otro dato a
tener cn
cuenta es la
baja tasa

impositiva
(si es que no
cs nula) a cste rubro, o mas bien, a este
anico cultivo, dejando al Fisco sin ser
participe del “Boom’ econdémico. Pero
eso no es todo, la mayoria de los
terratenientes son brasilefios o
“brasiguayos (Duarte, 2018)” (hijos de
brasilefios nacidos en Paraguay, pero
que no tienen interés en pertenecer al
pais de origen), los mismos no dejan sus

ganancias o capital en nuestro pais, sino
en algin banco Brasilefio.

Mencionando lo anterior es paraddjico
que ¢l Paraguay es

uno de los
primeros

productores v
exportadores de

soja, vy al mismo
tiempo uno de los
mas pobres del
continente v
también uno de los mas bajos Indices de
Desarrollo Humano (puesto 111 entre
180 paises) (Duarte, 2018); también
paraddjico que exista hasta hoy en dia el
desigual acceso a tierras de cultivo para
campesinos siendo que cada dia mas
hectarcas de bosques son taladas. Esto
es uno de los propiciantes de la pobreza
en el campo.

Analizando uno se pregunta: jtanto
boom econdémico por la soja es
beneficiosa a nivel general del pais? La
respuesta es un rotundo no. La figura
del estado se ausenta al representar y
exigir nuestros intereses, y todo
beneficio dado por la soja queda en muy
pocas manos, en su mayoria de
terratenientes brasilefios y politicos a
quicnes se les otorga algin “presente
econémico’, de estos podemos decir
que tienen sucias las manos del aserrin
de los arboles talados o sucias por no
defender en primer lugar al Pais.

El Estado debe
imponer  una
tasa impositiva
mas elevada a
la actual para
ser equitativos,
deberia ser el clasico ejemplo de que el
que gana mas deberia pagar mas. O
aunque duela al bolsillo, detener la tala
indiscriminada de bosques, un crimen al
planeta que no tiene coste econdémico
calculable, pero si el valor de vida que
produce y determinante para nuestra
calidad de vida.
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EL USO DE TIC EN LA
CONTABILIDAD

Por: Sofia Natalia Aguilera Torre

Es indiscutible el beneficio que ha traido
las TIC en la Contabilidad, aportan una
enorme facilidad en el manejo de la
Contabilidad de una organizacién, cuando
mas crecen los negocios requieren un
mayor control y un mejor mangjo de datos.
El 1impacto de la tecnologia en la
Contabilidad es notable en estos tiempos
va que cada dia las organizaciones crecen
atn mas y deben manejar gran cantidad de
datos.

Cabe destacar que existen diferentes tipos
de sistemas y programas que se pueden
adecuar correctamente a la dimensién
organizacional de tu empresa, es decir, de
acuerdo al tamafio de la empresa va sean
pequefias, medianas y grandes.

Las TIC ayudan al registro de una forma
gistematica vy  autorizada, de las
operaciones y demis hechos contables.

Las ventajas de los sistemas contables son
la obtencion de la informacion inmediata,
se reduce los errores, ¥ por sobre todo
ayuda a agilizar las tareas con mayor
rapidez.

Algunas desventajas son que los costos del
Software y Hardware son un poco costosos
y en la parte del proceso de auditoria es un
poco mas complicado de lo normal. Pero
en todo caso es mucho mejor para las
entidades ya que las TIC ayudan al registro
y captura de datos econdémicos, revelacion
y sobre todo un mejor analisis y control
sobre la situacion econdmica de tu
empresa.

En si en la actualidad mas de un 70% de
las empresas se wven obligadas a la
utilizaciéon de las TIC diariamenie para
aumentar de manera efectiva su
productividad y competitividad dentro del
mercado.

REDES SOCIALES

Por: Luz Marina Britez de Silvero

Es evidente el beneficio que ha traido el
uso de las redes sociales, en el aspecto
enorme de la facilidad de comunicacion.
Pero ultimamente  trae enormes
desordenes y  hasta riesgos para los
usuarios y para los que le rodean.

La nueva generacion no logra despegarse
del celular o de una computadora,
perdiendo no solo el tiempo real con
humanos tangibles, especialmente con la
familia, en el estudio por preferir estar
conectado a una red social, en algunos de
los casos puede caer en la compulsion y
obsesion, entonces se habla ya de
adiccion a las redes sociales. Esta
enfermedad afecta a miles de personas,
pierden no solo materias escolares,
algunos el afio escolar por completo hasta
inclusive el trabajo, cuando desatienden
totalmente sus deberes. Por otro lado
existen muchisimos casos de bulling,
quienes otros usuarios lo acosan o suben
fotos o videos humillantes de sus victimas
que incautan al ser vistos en su red social,
siempre sin pensarlo antes. Cuando se dan
cuenta del error o equivocacion suele ser
demasiado tarde porque ha dafiado la
imagen de esa persona v es casi imposible
borrar de internet. Por eso ¢s mejor
utilizar las redes sociales solo para lo que
fueron hechas pero cuidando no caer en
adiccion ni descuidar los estudios. Pueden
ser muy entretenidos pero de acuerdo al
uso o0 manejo que le demos.



LOS SEGUROS SON

IMPORTANTES ;POR QUE?
Por: Guillermo Rodriguez

Los seguros son algo fundamental para
aquellas personas que saben valorar sus
bienes, es importante porque te brinda
un respaldo econdmico muy alto y
comparado con el aporte que se abona,
los seguros brindan tranquilidad en caso
de cualquier siniestro. Los seguros
pueden  subdividirse en  muchas
secciones, los mds comunes y mas
solicitados son los seguros de
automdviles, incendio y robo.

Los seguros son el futuro garantizado de
tus bienes siempre y cuando se cumpla
con ¢l contrato donde ambas partes
estin de acuerdo pactando reglas y
normas.

Los seguros aqui en Paraguay no son
tan adquiridos por el poco conocimiento
de las personas. Todo contrario con las
empresas que aseguran gran mayoria de
sus bienes. Queda en tus manos
comparar que tanto ganas teniendo un
seguro de tu bien y que tantos pierdes
sin tener un seguro.

INVESTIGACION

IMPORTANCIA DE LA
CONTABILIDAD

Por: Yanine Cabaiia

[.a contabilidad es una disciplina econdmica
que ha servido al hombre desde tiempos
inmemorables, ya que supone una fuente de
informacion para la empresa vy una infinidad
de ventajas que aporta su aplicacion en el
mundo empresarial.

Es ciertamente que a través de la
contabilidad, se destaca uno de los mas
importantes, la contabilidad empresarial,
que es de suma relevancia en cualquier
modelo de negocio puesto que a través de
ella una organizacion puede lograr un buen
funcionamiento en sus operaciones y
trayectoria financiera en general.

De cierta forma, s1 hablamos de
contabilidad dentro de una empresa, nos
referimos a técnicas que utilizamos para
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recabar todos los movimientos contables que
estd lleva a cabo por medio de la revision de
datos y la implementacion de modelos de
control para la buena toma de decisiones.

La contabilidad es una parte fundamental de
la buena administracion de un negocio y sus
esfuerzos para establecer una buena
compafia. El mantenimiento de registros
conforma un proceso trascendental con la
eficiencia de otras actividades dependen en
un alto grado de la precision e integridad de
los registros de los registros de
contabilidad.

No hay duda de que toda organizaciéon que
realiza una actividad, requiere de una
contabilizacion en forma para ¢l control de
sus operaciones y la identificacion de logros
administrativos y financieros.



INVESTIGACION

Producciones

Articulos de Opinidn

TELEFONO EN CLASE

Por: Heriberto Giménez

En mas de una ocasion las personas ven el
teléfono celular como wun elemento
meramente distractor y de ocio, es mas la
mayoria pensamos igual.

El ingresar a la vida universitaria, hace que
uno se dé cuenta de la importancia de estos
aparatos que de a poco se convierten en un
elemento de ayuda vy un aliado en la clase.
No todo gira en torno a las redes sociales
ni los grupos de whatsapp, también hay
personas que constantemente estamos
hurgando en la  redes, buscando
informacion  que  despeje  nuestras
incertidumbres.

Adentrandones en ese mundo tan inmenso
como el internet que en pocos segundos
nos permite, refutar o confirmar una idea o
una duda.

Pero en ¢l origen de la informacion es
donde debemos prestar atencion vy
discernir entre lo que es verdadero y lo que
cs falso v asi sacarle el jugo al uso de la
tecnologia en la universidad.

LA VIOLENCIA DE GENERO

Por: Simone Galeano

“La extension de los derechos de la
mujer es el principio basico de todo
progresa social”. Charles Fourier

Hoy en dia vivimos en una sociedad que
estda dividida segin los ideales, las
religiones, el color de piel e incluso el
género.

Los derechos humanos son atribuidos
inherentes a todo hombre y a toda
mujer, es decit, que le pertenecen por su
sola condicion de tales. Fl estado debe
garantizar que estos derechos sean
respetados.

La violencia reduce a las victimas y a
sus hijos graves problemas fisicos,
psicoldgicos v sexuales.  Puede
presentar consecuencias mortales, como
¢l homicidio y/o suicidio.

Puede cauvsar depresion y trastornos.
Las mujeres pueden llegar a encontrare
atsladas.

Durante el embarazo también aumenta
la probabilidad de abortos involuntarios,
partos prematuros y otras

consecuencias.

Los nifios que crecen en familias donde
la violencia esta presente pueden sufrir
trastornos conductuales, estar
relacionados con distintas adicciones y
gjercer actos de violencia en fases
posteriores de su vida.

La wviolencia de género  mas
cominmente s¢ manifiesta en el
contexto familiar, pero también en los
noviazgos entre adolescentes y en la via
publica, en forma de acoso callgjero.

La falta de aceptacidn de las diferencias
es el acto que mas ignoramos en nuestro
dia a dia. Esta ignorancia nos impide
derribar los prejuicios. Blancos, negros,
pobres, ricos, cristianos, ateos, hombres,
mujeres. Por cada caracteristica se
repite este problema.

Es nuestra misidn y obligacién como
personas, como  seres  humanos
comenzar a derribar estos muros.
Pensamientos tan antiguos que no nos
dejan mirar el dafio que estamos
provocando vy asi, permitiendo estas
injusticias nos privamos de mejorar
nuestro mundo.



PROYECTO DE INVESTIGACION

El proyecto titulado “Una
aproximacion a la opinion
de docentes y estudiantes

de la carrera de

Contaduria Publica de la

Sede 25 de mayo de la
) Universidad Columbia del

Paraguay
correspondientes al primer
semestre del 2018 sobre el
uso de TIC en el desarrollo

de asignaturas”, se
encuentra en desarrollo.

La investigacion se
encuentra en la etapa
de la organizacion y
analisis de los
resultados.

La ejecucion del
proyecto esta a cargo de
la Docente de Tiempo
Completo e
Investigacion (DTCel)
Prof. Perla Caballero.




TRABAJO DE CULMINACION DE CARRERA

(TCC)

Normativa

Cada Carrera posee un reglamento propio de TCC, sobre cuya base se elaboran y evaltan los trabajos. En
ellos se exige el uso de la dltima edicion de las Normas APA para la presentacion final. Se requiere ademas, la
presentacion del resumen del trabajo en forma de articulo cientifico publicable.

Procedimiento para la publicacion de los trabajos

Los trabajos de culminacion de carrera (TCC), una vez
evaluados por la Comision designada por la Carrera, se
presentan al Departamento de Investigacion y Orientacion
Metodolbgica para colocar el resumen o “abstract” en la pagina
web de la Universidad, en el espacio destinado para esto.

Los mejores trabajos de cada Carrera deben ser presentados al
Departamento de Investigacién y Orientacion Metodolégica para
ser evaluados y publicados en el espacio correspondiente. Los
trabajos seleccionados para ser publicados en la Revista
Cientifica de la UCP deben ser convertidos al formato requerido.
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TCC

Andlisis de la factibilidad
técnica, econémicay
financiera de la instalacion
de un negocio de
fumigacion y desratizacion
en la ciudad de Asuncion.

A

FumiPlagas _ FumlPlagas

SOCIEDAD DE RE: SPONSABILIDAD LIMITADA IQCIBAD n nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

FUMIPLAGAS S.R.L. Maria Esther de JesUs De Vooght Acosta
Angélica Maria Rodas Pacheco

A 4 <
\—/

31



Andlisis de la
factibilidad técnica,
econdmica y financiera
de la instalacién de un _ :

negocio de Gloria Pamela Campuzano Sartirana
comercializacion de
revestimientos para

Maria Noelia Pereira Acuia

pared ecologicos en la
Ciudad de Luque del
departamento Central.

> il
Interiores

INTERIORES ECO S.R.L

Naturalmente en tu interior»
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TCC

Analisis de la factibilidad

‘ técnica, econémicay
financiera de la instalacion
de un negocio de servicio
de cambio de lubricantes y
filtros para vehiculos

livianos en la ciudad de
Asuncion.

\;,

Francisco Amado Pereira Andino

N\

AUTOSERV S.R.L.
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CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

Cooperativa Manduvira Ltda.

= JEROVIA SERVICIOS S.A.

=i (PUERTO CAACUPEMI)
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CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

Convenio entre la Universidad Columbia y el
Colegio de Contadores del Paraguay

En la Sede 25 de Mayo de la Universidad, el pasado 26 de abril, se
llevo a cabo la firma del Convenio de Cooperacion Interinstitucional
entre la Universidad Columbia del Paraguay y el Colegio de

Contadores del Paraguay.

El objeto principal del mismo es establecer relaciones de
colaboraciéon académica, cientifica y cultural destinadas al

desarrollo de la Contabilidad en todas sus formas.

Esta actividad constituyd una accion de la Universidad en la

bdsqueda de vinculacion de la Carrera con el sector profesional

para recibir y transmitir conocimientos a alumnos y graduados.



CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES
Columbia y Coop. Mercado No. 4

El 4 de junio pasado, en el Aula Magna de la Sede 25 de Mayo, se firmo

un importante Acuerdo de Cooperacién Interinstitucional entre la
Cooperativa Mercado No. 4 Ltda. y la Universidad Columbia del

Paraguay. Fueron firmantes del mismo, en representacion de la

Cooperativa Mercado No. 4: el Sr. Oscar Osvaldo Espinoza Garcia,

Presidente en ejercicio y el Lic. Jorge Manuel Olazar Medina, Secretario

del Consejo de Administracion.

En representacion de la Universidad Columbia firmaron: el Dr. Roberto

Elias Canese, Rector de la misma y el Lic. Javier Battilana Urbieta,

Vicerrector Académico de la Sede 25 de Mayo. ) ) o y y ]
Dicho Acuerdo tiene como objetivo la prestacion de colaboracion reciproca entre la

!’ |1 | el .
1‘ | ﬁ ‘I Cooperativa y la Universidad con el fin de llevar a cabo, de manera conjunta y

dentro del ambito de sus respectivas competencias, acciones, trabajos y proyectos

de cooperacion en las areas de interés mutuo y en especial, aquellas acciones que

contribuyan al cumplimiento de sus objetivos como: cursos de formacion y

capacitacion para funcionarios y asociados, desarrollo de pasantias y practicas
profesionales de estudiantes y en general todas aquellas acciones vinculadas a
planes de desarrollo y proyectos de investigacion, extension y responsabilidad social

gue puedan ser emprendidas por las partes. 36



EGRESADOS

fa

 Validacion del
perfil de
egreso. (mas
de 26
respuestas)

* Opinion
sobre la
Calidad de
Servicios a
Egresados

« Egresadosy
empleadores
(mas de 500
Registros
Actualizados)

ENCUESTA

Encuesta a Empleadores

Actualizacion de Base de Datos
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- Comunicacién a
TR T s
1, l" empleadores y

| egresados sobre el
proceso de

acreditacion.

——
e

Encuentro de Graduados y Empleadores

Charla Factor H,
Humanidad, Humor,
Hacer en el
liderazgo, basado
en el libro de
Fernando Botella.
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Seguimiento a Egresados
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Taller de Actualizacion — Impuesto a la Renta Personal

.mllllllhlllllllillllilillllmmﬂlllnm

El lunes 23 de abril de 2018, se llevo acabo el
taller de Impuesto a la Renta Personal , donde
pudieron participar los egresados en Ciencias
Contables y Administrativas de esta casa de
estudios. EI mismo fue dictado por la Lic. Carmen

Cantero.

La actividad constituyd una accidon de la
universidad en el mejoramiento de la calidad de
los aprendizajes de sus egresados a través de
procesos complementarios que actualizan vy
contextualizan con temas referentes a la

profesion.

Esta actividad fue desarrollada por el Centro de
Egresados de la Carrera de Ciencias Contables y

Administrativas.
40



Disertacion sobre Gestion de la Calidad Total

La Carrera de Contaduria Publica de la Sede 25 de Mayo
organizé el pasado 10 de septiembre, una disertacion sobre
Gestion de la Calidad Total. La charla estuvo a cargo del
profesor Lic. Luis Gustavo Espinola. Y en la planificacion
del evento, estuvo como responsable la Lic. Ninfa Katherine

Paniagua, responsable del &rea del Centro de Egresados.

Del evento participaron egresados de la carrera y

alumnos de la universidad.

El objetivo de la charla fue que los participantes
conozcan qué es un sistema de gestion de la
calidad segun la ISO 22000 NB 12009 y cémo se
implementa un sistema de gestion de la calidad en

una empresa.

Entre los temas que han sido tratados,

destacamos:

- Definiciones y conceptos relacionados con la
Gestion de la Calidad.

- Beneficios de los SGC.
- Qué son las normas.
- La familia 1ISO 9000.
- Principios de la calidad.

- Requisitos de la NB 12009. "



En la Sede 25 de Mayo de la Universidad Columbia del

CAPACITACION

IRP

Paraguay, el pasado 10 de octubre, se llevd a cabo el
Taller de Actualizacion sobre “Impuesto a la Renta
Personal” para egresados en Ciencias Contables y
Administrativas. EI mismo estuvo a cargo de la Lic.

Sandra Oviedo.

LIC. SANDRA OVIEDO

PRESENTACION DE
CASOS PRACTICOS EN
SISTEMAS STARSOFT

Los temas abordados son considerados importantes
para la comprensién de los cambios existentes en las

resoluciones vigentes y sobre los cuales los asistentes

al Taller realizaron diversas consultas al respecto.

ACCESO LIBRE Y GRATUITO La actividad constituyé una accion del Centro de

INVITAN

MIERCOLES

Egresados con apoyo de la firma Starsoft en el

10 mejoramiento de la calidad del aprendizaje de sus
egresados a través de procesos complementarios que
Starsoft | _
UCTUBRE T WG actualizan y contextualizan con temas referentes a la
CIENCIAS CONTABLES Contable .
JSMSTATAD  Conntona Dt e profesion.

Local: Aula Magna UNIVERSIDAD COLUMBIA

La Direccibn de Carrera desarrolla ésta y otras
Sede 25 de Mayo

Formando Lideres Contables!

25 de Mayo N' 658 y Antequera

actividades con frecuencia para egresados.
42



ACREDITACION

La carrera de Contaduria Publica de la Sede 25 de
Mayo de la Universidad Columbia del Paraguay, ha
sido acreditada por la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES).

Este 5 de noviembre de 2018, la ANEAES dio a

conocer que, ademas de la nuestra, siete carreras

?'“"‘n A N EA E S
| Y
AR Tetd Rogavusu Tekombo'e Mbo'ehaovusupegua

Jehepyme'é ha Nembokuatiahapegua

Agencie Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de le Educacion Supenior

B TETA REKUAI
m GOBIERNO NACIONAL

CERTIFICADO DE ACREDITACION

MODELO NACIONAL

La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Fducacién Superior (ANEAES), certifica que por
Resolucién N°® 404. de fecha 06 de noviembre de 2018, ha resuelto acreditar la
carrera de Contaduria Publica, de la Universidad Columbia del Paraguay, sede Asuncién,
con vigencia de 5 (cinco) anos

Se expide el presente certificado conforme a normas vigentes a los veinte dias del mes de diciembre de
2018, en Asuncion, Capital de la Reptblica del Paraguay.

Y
Gerardo Gimez Morales J & Rah Aguilera Méhdez
Vicepresidente del Consejo Directivo vy // Presidente del Consgjo Directlivo
Agencin Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la 4’&‘455,;'}’ gencia Nacional de Evaluacion y ditacion de la
Ldueacion Superior Educacitn Superior

La ANEAES verifica y certifica la calidad de las carreras

ofrecidas por las instituciones de educacion superior.

Esta acreditacion reafirma el Compromiso que la
Universidad Columbia del Paraguay tiene con la
sociedad. Son 75 afios de labor ininterrumpida,
aportando a la formacion de profesionales que le dan
valor al desarrollo econémico y social del pais.
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ACREDITACION

¥ GOBIERNO P
s NACIONAL WM

RESOLUCION N° 404

?‘\-‘lANEAES
@ <ot e )

POR LA CUAL SE DISPONE LA
ACREDITACION DE LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA, SEDE
ASUNCION, DE LA UNIVERSIDAD COLUMBIA DEL PARAGUAY, EN EL
MARCO DEL MODELO NACIONAL DE ACREDITACION DE CARRERAS DE
GRADO.

Asuncién, 06 de noviembre de 2018

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior en la
carrera de Contaduria Pablica, sede Asuncion, de la Universidad Columbia del

Paraguay; y,
CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003

“De creacién de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior” en su Articulo 1° establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, tiene como finalidad evaluar y, en su caso,
acreditar la calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su Articulo 22 establece:
“La acreditacidn es la certificacion académica de una institucion de educacidn superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre In consistencin entre objetivos, los recursos y
In gestin de wia unidad académica. Comprende ln autoevaluacion, ln evaluacion exteria y el
informe final...";

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacién de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Contaduria Pablica, sede Asuncion, de la Universidad Columbia del
Paraguay;

“Que, Ja Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado los informes de autoevaluacién,
evaluacion externa, implementacion del plan de mejoras y el informe complementario
del Comité de Pares Evaluadores conformado por Lidia Beatriz Gomez de la Fuente
Sanabria, Laura Isabel Ozuna Flores y Jaime Arturo Castrillon;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES,
luego de un anélisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido

el Paraguay, segtin consta en el Acta N° 21 de fecha 05 de noviembre de 2018;

acreditar la carrera de Contadurfa Piblica, sede Asuncién, de la Universidad Columbia

¥ GOBIERNO
i NACIONAL

RESOLUCION N° 404

I
pan

€. | ANEAES
Qy ! e Y

) POR LA CUAL SE DISPONE 1A
ACREDITACION DE LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA, SEDE
ASUNCION, DE LA UNIVERSIDAD COLUMBIA DEL PARAGUAY, EN EL

MARCO DEL MODELO NACIONAL DE ACREDITACION DE CARRERAS DE
GRADO.

2

Que, el Articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacicn y Acreditacidn de ln
Educacion Superior (ANEAES) es el organisio Henico encargado de evaluar y acreditar ln
calidad ncadémica de los Institutos de Educacidn Superior. Posce utonomin académics,
administrativa y financiera..."";

Que, el Articulo % de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son fiunciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta leyy de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a ln Agencia; 2) suscribir la documentacidit
que expide ln Agencia...”;

Que, segtin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017 y Decreto N° 7403 de fecha 28 de junio de 2017, se nombran a miembros
del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior para el periodo 2017-2020;

Que, segiin Acta N° 18 de fecha 21 de agosto de
2017, del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educaci6n Superior, se eligio Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
1°-  ACREDITAR la carrera de Contaduria Pablica, sede Asuncién, de la Universided

Columbia del Paraguay, por un periodo de 5 (cinco) afios, a partir de la fecha de
promulgacion de la presente resolucin.

RECOMENDAR a la Universidad Columbia del Paraguay, a implementar el plan
\\ de mejoras de la carrera de Contaduria Piblica, sede Asuncion.

I
U

Telefay 595.71-194-940

Telefax: 595-21-494-940
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RESOLUCION N° 404
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POR LA CUAL SE DISPONE 1A

ACREDITACION DE LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA, SEDE
ASUNCION, DE LA UNIVERSIDAD COLUMBIA DEL PARAGUAY, EN EL
MARCO DEL MODELO NACIONAL DE ACREDITACION DE CARRERAS DE
GRADO.
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3

DISPONER, la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la firma de la presente Resolucién. Dicha herramienta de gestion
deberd responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el
informe final de evaluacion de la carrera.

ESTABLECER, que la institucion de educacion superior afectada por esta
acreditacion debera informar a la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, acerca de las mejoras introducidas y proyecciones
futuras, asimismo como de cualquier modificacién esencial realizada en la
estructura de esta carrera, a los efectos del acompafiamiento técnico académico in
situa partir de dos afios, contados desde la emision de la presente resolucion.

‘J&guilera Méndez, Dr.

Presidente

COMUNICAR y archivar.
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